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Upravljanje sprememb

Cilji
Spoznajte, kako uspešno voditi proces uvajanja 
sprememb.

Česa se boste naučili
Običajno obstajajo 4 faze, skozi katere lahko gre 
vsak član vašega tima med procesom soočanja s 
spremembami: status quo, izogibanje, zmedenost in 
uvid. Naučili se boste, kako člane tima čim hitreje 
pripeljati do faze “uvida“ in jim pomagati odpraviti 
ovire, na katere lahko naletijo, da bo proces 
uveljavljanja sprememb uspešen in prijeten za vse 
vpletene.

Komu je program namenjen
Novim vodjem in izkušenim vodjem, ki želijo izboljšati ali 
osvežiti svoje vodstvene sposobnosti.

Trajanje
1 ura 30 minut digitalnega učenja.
1 dan delavniškega treninga v živo ali 4 ure (skozi 2 seji) 
virtualnega treninga.

Oblika izvedbe
100% digitalno ali v kombinaciji z delavniškim delom v živo 
ali v virtualni učilnici.

Pregled programa
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Pregled vsebine

1
4 faze sprememb
• Spoznajte 4 faze sprememb, s katerimi se 

ljudje soočajo med procesom sprememb: 
status quo, izogibanje, zmedenost, uvid. 2

Vodenje sprememb
• S pomočjo tega scenarija ugotovite, ali bi 

znali pomagati vašemu timu, da uspešno 
preide skozi cikel sprememb. 3

Nasveti za orientacijo v 4 fazah 
sprememb
• Oglejte si 4 faze sprememb in njihove 

glavne značilnosti ter nekaj nasvetov, 
kako se najbolje soočiti z vsako od njih.

4
Premagovanje ovir pri spremembah
• Naučite se, kako se soočiti z različnimi 

dejavniki, ki lahko vplivajo na vaš tim med 
spremembami in delujejo kot ovira ter 
preprečujejo učinkovito implementacijo 
želenih sprememb.

5
Točka razmisleka
• Razmislite in oblikujte nove zamisli o 

tem, kako pripraviti vaš tim na uspešno 
soočanje s procesom sprememb. 6

Dejavniki uspeha pri upravljanju sprememb
• Oglejte si nabor smernic, ki lahko služijo kot 

pregled različnih vidikov, ki jih je treba v 
določeni meri upoštevati v procesu 
sprememb.
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Učna pot

Dobrodošli Anketa
Vadbeni 
scenarij PDF povzetekVideo

E-učni
modulOdprto vprašanjeKontrolni 

seznam

CertifikacijaZaključni kviz

Na voljo tudi ob izvedbi delavniških sej vzdolž 
učne poti, “v živo” ali v virtualni učilnici.



Razvijajte svoje ljudi 
Razvijajte svoj posel


