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VODENJE IN UPRAVLJANJE MULTIFUNKCIJSKIH EKIP -
MILEADING AND MANAGING MULTIFUNCTIONAL TEAMS

Ta u€na pot je namenjena vodjem, ki se soocajo z izzivom upravljanja ucinkovitosti ene ali ve¢ multifunkcijskih ekip in
kijim bo dala vpogled v to, kako sestaviti dragoceno skupino ljudi, komunicirati z njimi in zagotoviti, da vsi delujejo v
isti smeri.

KOMU JE UCNA POT NAMENJENA OBLIKA IZVEDBE
Vodjem, ki morajo delatiz eno ali vec 100% digitalno ali v kombinaciji z delavniskim delom “v zivo”
razlicnimi skupinami ljudi, ki opravljajo med  aliv virtualni ucilnici.

seboj zelo razlicne naloge.

Interaktivne vsebine in vaje. Vse ucne vsebine so prilagojene

za uporabo na prenosnikih, tablicnih racunalnikih in
pametnih telefonih.

TRAJANJE

Digitalne vsebine: 20 minut
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PREGLED VSEBINE

OSNOVE DELOVANJA EKIPE RAZVIJANJE ZAUPANJA

* Razumevanje pomena oblikovanja ekipe * Razumevanje pomena zaupanja v poslovnih odnosih
« Spoznajte razli¢ne ravni ekipe » Ugotovite, kako se najbolje povezati s svojo ekipo

« Odbkrijte najboljse znacilnosti ucinkovite ekipe * Spoznajte razlicne ravni zaupanja in kako jih doseci

KULTURA - KAKO IZKORISTITI RAZLIKE
VPLIVANJE BREZ POOBLASTIL

) . i I Odkrijte, kako delujejo nasi mozgani
* Odkrijte vlogo zanimanja in motivacije Spoznaijte, kateri vzvodi so uporabni za povezovanje z
* Spoznajte, kaj pomeni vplivati na motivacijo razli¢nimi kulturami
* Spoznajte, kako se pogajati, da bi dobili, kar potrebujete Ugotovite, katere so glavne razlike med kulturamiin kako se
odrazajo na odnosu do dela
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wen RAZVIJAJTE SVOJE LJUDI,
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