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international

STE NOVINEC V VIRTUALNEM USPOSABLJANJU?

NAJBOLJSI NASVETI ZA 1ZVEDBO
ODLICNEGA VIRTUALNEGA TRENINGA

Webinarji so odlicno orodje, vendar moramo vcasih stvari prenesti na visjo raven. Tu pridejo na
vrsto virtualni treningi. V nadaljevanju so nasi najboljsi nasveti: kdaj uporabiti virtualni trening in
kako obcinstvu zagotoviti najboljso izkusnjo.

KAJ JE VIRTUALNI TRENING?
JE...

izveden v Zivo in pod vodstvom
trenerja na specializirani spletni
platformi.

PRIPRAVA JE KLJUCNA.
PRIPRAVITE SE TAKO, DA...

vadite s tehnologijo in se
predhodno pripravite.

se seznanite s svojim
obcinstvom. Katere teme ga
bodo zanimale?

odstranite motece dejavnike.
Izklopite e-posto, telefon in
sporocila.

[\ ]

izérpavajte obcinstva. V
idealnem primeru naj treninske
seje trajajo od 1do 2 uri.

obremenite se prevec. Velikost
skupine naj bo najvec¢ 10-12
oseb.

uporabljajte humorja, razen
Ce res dobro poznate svoje
obdinstvo.

konferencni klic, webinar ali
modul e-ucenja.

OBLIKUJTE SVOJ USPEH.

PREPRICAJTE SE, DA IMATE...

odliéno interaktivno obliko
z zanimivimiin s privlacnimi
diapozitivi.

dobrega voditelja z dobrimi

besednimiin s predstavitvenimi
spretnostmi.

ste udelezencem razlozili, kako
uporabljati spletno platformo.

IN NAZADNUJE...

Ucilnica je virtualna, vase
obcinstvo pa ne. Ohranite pridih
¢lovecnosti.

Poskrbite, da bo razumljivo, s
primerno hitrostjo in z glasnostjo.

Spreminjajte visino glasu, tonin
naglas, da izrazite zanimanje in
zavzetost.

IZBERITE VIRTUALNI TRENING,
KO...

je vas glavni cilj poucevanje in ne
le informiranje.

zelite, da poslusalci sodelujejoin
postavljajo vprasanja.

zelite, da se udelezenci “ucijo
skozi delo” in ne samo poslusajo.

DA...

spostujte raven znanja, kulturo in
individualnost svojega obcinstva.

zagotovite njegovo sodelovanje
- postavljajte vprasanjain ga
spodbujajte k odgovorom.

vsakih nekaj minut spodbujajte
interakcijo, da ohranite
zanimanje.




