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5 NAJBOLJSIH NACINOV, DA OHRANITE yAéo DELOVNO SILO
MOTIVIRANO IN VKLJUCENO

OSTANIT

KOMUNICIRAJTE Z VASIMI ZAPOSLENIMI IN KOLEGI
Zaradi poveCanega dela na daljavo je to Se pomembnejse kot kdaj koli prej

zaposlenih meni, da telekomunikacije pri njihovem delu mocno vplivajo na
njihovo nadaljnje delo v podjetju

Vir - Skillscouter

NAJ

BO ZANIMIVO

VKLJUCITE SVOJO DELOVNO SILO S PRILAGOJENIMI SCENARUJI
USPOSABLJANJA, V KATERIH SE LAHKO RAZPOZNA
Zaradi poveCanega dela na daljavo, je to Se pomembnejse kot kdaj koli prej

strokovnjakov za ucenje in razvoj meni, da je prilagojeno ucenje
kljuCnega pomena za vkljuCevanje zaposlenih

Vir - Brightwave ‘

DOLOCITE

JASNE CILJE

VASE EKIPE JASNO IN PRAVOCASNO SEZNANITE S TEM, KAJ SE OD
NJIH PRICAKUJE
Z jasno predstavo o zastavljenem cilju je obCutek uspeha vedji.

zaposlenih se odloCno strinja, da jih njihov vodja vkljucuje v postavljanje
ciljev ... Pricemer imajo zaposleni, ki sodelujejo pri postavljaju ciljey,
3,6-krat vecjo verjetnost od ostalih, da bodo ustrezno angazirani

Vir - Gallup

NAJ SE

IGRE ZACNEJO

‘IGRIFIKACIJA’ USPOSABLJANJA LAHKO SPREMENI NACIN NASE
INTERAKCIJE
Spodbuja nas, da naredimo vec, se naucimo vec in smo bolj vkljuceni

tistih, katerih usposabljanje vkljuCuje ‘igrifikacijo’, se pocuti bolj
motivirano

tistih, katerih usposabljanje ne vsebuje ‘igrifikacije’, se pri tem pocuti

zdolgocaseno
Vir - Talent LMS ﬁ

NAJ

BO VESELO

ZADOVOLJNI ZAPOSLENI SO PRODUKTIVNI ZAPOSLENI
Studije kazejo, da zaposleni, ki se pocutijo cenjene, dodajo oprijemljivo vrednost
uspesnosti podjetja

o
Zvestoba stranke +20 /o Produktivnhost zaposlenih

o
Donosnost '25 /O Fluktuacija zaposlenih

Vir - Gallup/Krekel

O

Mercuri International vsako leto podjetjem v vec kot 50 drzavah pomaga pri doseganju prodajne
odlicnosti. Strankam sluzimo s prilagojenimi reSitvami in strokovnim poznavanjem panoge tako na

lokalnem kot tudi na globalnem nivoju. Donosnost vasega posla povecujemo z razvojem ljudi, orodij in
procesov, ki omogocajo resevanje vseh prodajnih izzivov.

Zavec informacij obislite mercuri.si
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